
Auswertung der Statistik 2024

Spitex Verband Thurgau



Von der Spitex 2024 verrechnete Leistungen
Total 2024: 517’163 Stunden / + 1.41% (2023: 509’997 Stunden)
ohne Thurvita AG (Gemeinde Wilen)
Nur Organisationen mit LA: 486’871 Std. / + 2.62%
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Veränderung der Leistungen gegenüber 2023
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Lesebeispiel: Grundpflege einfach - im 2024 wurden ca. 12’691 Stunden bzw. 6.05% mehr geleistet als 2023



Entwicklung der verrechneten Stunden
Pflege- / HW/SB-Leistungen
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Jährliche Veränderung der verrechneten Stunden
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Klienten und geleistete Stunden 2024
nach Alter, in Prozenten
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Lesebeispiel:  0 bis 64 Jahre – 32.01% der Klienten beanspruchen 19.41% der geleisteten Stunden



Entwicklung Personalbestand:
Mitarbeitende und Vollzeitstellen mit und ohne Leistungsvereinbarung (LV)
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Qualifikation der Mitarbeitenden 
nach Vollstellen 2024
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Aufwand / Kostenstruktur der Spitex
Total 2024: CHF 64’559’043 / + 9.15% (2022: CHF 59’149’107)
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Gesamtaufwand für Spitex im Thurgau
(in 1’000)
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Aufwand pro erbrachte Stunde
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Finanzierung der Spitex 2024
in 1‘000 (total CHF 63’457’518) 
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Veränderungen Finanzierung 2020 – 2024
(in 1’000)
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Spitex-Statistik 
Thurgau 2023
Auszug aus den Daten 
des Amtes für Daten und Statistik Thurgau



Vollzeitstellen, Klienten und
geleistete Stunden 2023

06.10.202515

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Stunden HW/SB

Stunden AÜP

Stunden Pflege*

Stunden total

Klienten

Vollzeitstellen

Mitglieder SVTG andere

*Stunden Pflege: Organisationen, welche keine Grundpflege erbringen sind nicht erfasst.
Quellen: Dienststelle für Statistik Thurgau, Spitex Verband Thurgau



Durchschnittlich erbrachte Stunden pro KlientIn 2023
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*Andere: Weitere Leistungserbringer (Nichtmitglieder des Spitex Verbands Thurgau)

Erläuterung: Diese Grafik zeigt auf, dass die anderen Leistungserbringer im Durchschnitt mehr Stunden pro Klient aufwenden.

Quellen: Dienststelle für Statistik Thurgau, Spitex Verband Thurgau



Der Thurgau im 
CH-Vergleich 2023
Auszug aus den Daten 

des Bundesamtes für Statistik 



Kennzahlen zur Versorgungsdichte (2023)
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Kosten der Spitex (2023)
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Finanzierung der Spitex (2023)
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Auswertungen nach 
Spitex-Organisationen
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Anstoss für vertiefte Analysen

06.10.202523

Die nachstehenden Auswertungen nach Spitexorganisationen sollen Anstoss geben zu vertieften 

Vergleichen und Analysen und zugleich das Verständnis fördern für die Unterschiede.

Bei diesen Vergleichen gilt es allerdings zu berücksichtigen, dass diese Zahlen nur das Jahr 2024 betreffen, 

dass es sich in gewissem Sinn somit um eine Momentaufnahme handelt. Verschiedene Elemente und 

Einflussfaktoren können von Jahr zu Jahr stark ändern, wie allein schon die die Grafik mit der Veränderung 

der erbrachten Leistungen 2024 gegenüber 2023 zeigt.

Zudem kann es Einmalfaktoren (z.B. eine gerade vollzogen Fusion oder besondere Regelungen mit den 

Gemeinden) geben, die aus der Darstellung nicht ersichtlich sind, welche einen Wert beeinflussen.  Aus 

den Vergleichen kann deshalb nicht direkt auf unterschiedliche Effizienz in den Organisationen geschlossen 

werden. Sie helfen vielmehr, strukturelle Unterschiede zu erkennen, welche Einfluss auf die Kosten und 

letztlich auf die von den Gemeinden zu leistenden Beiträge haben können.

Für konkrete Schlüsse bedarf es vertiefter Kenntnisse der Zusammenhänge, die nur im direkten Gespräch 

mit den Verantwortlichen der Organisationen zu gewinnen sind.



Einzugsgebiet 
der Thurgauer Spitex-Organisationen 2024
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Erbrachte Leistungen: 
Std. total 2024
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Erbrachte Leistungen: 
Std./Einwohner total 2024
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Erbrachte Leistungen: 
Veränderung 2024 zu 2023 in %
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Erbrachte Leistungen: 
Veränderungen 2024/2023 und 2023/2022 in %
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Erbrachte Leistungen: 
KLV Std. 2024
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Erbrachte Leistungen: 
KLV Std. pro Einwohner 2024
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Erbrachte Leistungen: 
HW/SB Std. 2024
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Erbrachte Leistungen: 
HW/SB Std. pro Einwohner 2024
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Personalaufwand: 
pro verrechnete Std. 2024

06.10.202533

0

20

40

60

80

100

120

140

T
h

u
rg

a
u

R
e
g

io
n

 K
re

u
z
li

n
g

e
n

M
it

te
lt

h
u

rg
a

u

R
e
g

io
n

 F
ra

u
e

n
fe

ld

R
e
g

io
 T

a
n

n
z
a

p
fe

n
la

n
d

R
e
g

io
A

rb
o

n

O
b

e
rt

h
u

rg
a

u

R
e
g

io
n

 R
o

m
a

n
s

h
o

rn

R
e
g

io
n

 M
ü

ll
h

e
im

T
h

u
rg

a
u

 N
o

rd
w

e
s

t

A
a
d

o
rf

A
a
c

h
T

h
u

rL
a

n
d

L
a

u
c

h
e

ta
l

M
a

tz
in

g
e
n

 S
t.

 T
.

R
e
h

a
E

x



Personalaufwand: 
pro Vollzeitstelle 2024
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Beitrag Gemeinden pro Einwohner 2024
Zu beachten: Die Grafik stellt eine Momentaufnahme dar. Die Beiträge können von Jahr zu Jahr erheblich schwanken. Sie sind abhängig von den erbrachten 
Leistungen. Nicht zum Ausdruck kommt aber auch etwa, wenn ein Beitrag zu einem Überschuss geführt hat, der im Folgejahr durch einen tieferen Beitrag wieder 
kompensiert werden muss
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Beitrag Gemeinden pro verrechnete Std. 2024
nur leistungsbezogene Beiträge, ohne Abgeltung gemeinwirtschaftliche Leistungen
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Durchschnittlich beanspruchte Leistungen 
pro Einwohner nach Gemeinden 2024
(Achtung: In kleineren Gemeinden sind von Jahr zu Jahr beträchtliche Schwankungen möglich)
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