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Von der Spitex 2025 verrechnete Leistungen

Total 2025: 537°763 Stunden / + 3.98% (2024: 517’163 Stunden)

ohne Thurvita AG (Gemeinde Wilen)
Nur Organisationen mit LA: 501°225 Std. / + 2.95%

B Pflege: Abklarung / Beratung

@ Pflege: Untersuchung / Behandlung

O Pflege: Grundpflege

35% 0O Akut- und Ubergangspflege

B Hauswirtschaft

Uberall fiir alle
2 14.10.2026 /, SPITEX
Thurgau



Veranderung der Leistungen gegenuber 2024

B Stunden ® %

30°000 15
13.77
25’000
- 10
20°000
-5
15’000
10°000
-0
5’000
-5
0
-5°000 -10
Grundpflege Untersuchung/ Abklarung/ Total kassen- Total HW/SB Total verrechnete
einfach Behandlung Beratung pflichtige Leistungen Stunden
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Lesebeispiel: Grundpflege einfach - 2025 wurden 13’986 Stunden bzw. 6.29% mehr geleistet als 2024
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Entwicklung der verrechneten Stunden

Pflege- /| HW/SB-Leistungen

600°000

500°000

400°000 -

300’000 -

200°000 -

100°000 -

0_

‘ m Pflege = w Hauswirtschaft/Sozialbetreuung (HW/SB) ‘

2025

L

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

14.10.2026

alle

ITEX

Thurgau



Jahrliche Veranderung der verrechneten Stunden

= Pflege =" HW/SB = Total
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Klienten und geleistete Stunden 2025

nach Alter, in Prozenten
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m geleistete Stunden

35.90

31.42

20.20

0 bis 64

Lesebeispiel: 0 bis 64 Jahre — 35.90% der Klienten beanspruchen 20.20% der geleisteten Stunden
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Entwicklung Personalbestand:

Mitarbeitende und Vollzeitstellen mit und ohne Leistungsvereinbarung (LV)

Mitarbeitende Vollzeitstellen
®m Org. mit LV @ Org. ohne LV E Org. mit LV O Org. ohne LV
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Qualifikation der Mitarbeitenden
nach Vollstellen 2025

6.88% 2.59% 0.58%
. (1]

OMaster, PhD

8.90% m Dipl. HF, AKP, DN 2

@ FaSRK, Pflegefachfrau DN 1

41.12% ONachdiplomstudien Pflege

B Lernende und Studierende, Praktikantin
B FaGe/Hauspflegerin mit Diplom
OPflege-/Betreuungskurse + andere

Qualifikationen
EAusb. Leitungs- und Administration

25.32%

® keine Ausbildung

4.62%

7.70% 2.29%
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Aufwand / Kostenstruktur der Spitex
Total 2025: CHF 69°467°253 / + 7.60% (2024: CHF 64°559°043)

7%

12%
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Gesamtaufwand fur Spitex im Thurgau

(in 1°000)
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Aufwand pro erbrachte Stunde
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Finanzierung der Spitex 2025

in 1°‘000 (total CHF 68°387°452)

25.96% ® Taxen Pflege

46.43%
O Taxen HW/SB

B Andere Taxen

@ Mitgliederbeitrage
O Spenden

B Gemeinden*

17.93% O Restkosten fiir Pflege*

*ab 2020 teilweise Ruckerstattung durch den
Kanton an die Gemeinden

2.88% 0.83% 3.51% (geméss §44c TG KVV)
2.46%
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Veranderungen Finanzierung 2021 — 2025

(in 1°000)
== Gemeinden+Kanton == Spenden / Mitglieder / andere Taxen HW/SB —&— Taxen Pflege el Finanzierung total
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atistik
2024
Auszug aus den Daten

des Amtes fur Daten und




Vollzeitstellen, Klienten und
geleistete Stunden 2024

‘ @ Mitglieder SVTG @ andere ‘

Vollzeitstellen

Klienten

Stunden total

Stunden Pflege*

Stunden AUP

Stunden HW/SB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*Stunden Pflege: Organisationen, welche keine Grundpflege erbringen sind nicht erfasst.
Quellen: Dienststelle fir Statistik Thurgau, Spitex Verband Thurgau
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Durchschnittlich erbrachte Stunden pro Klientin 2024

‘ B Mitglieder SVTG B TG gesamthaft OAndere* ‘

Pflege

AUP

HW/SB

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

*Andere: Weitere Leistungserbringer (Nichtmitglieder des Spitex Verbands Thurgau)
Erlauterung: Diese Grafik zeigt auf, dass die anderen Leistungserbringer im Durchschnitt mehr Stunden pro Klient aufwenden.

Quellen: Dienststelle firr Statistik Thurgau, Spitex Verband Thurgau
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Auszug aus den Daten

des Bundesamtes fur S :




Kennzahlen zur Versorgungsdichte (2024)

B Maximum E CH Mittel ® Thurgau E Minimum
Vollzeitstellen pro 1'000 Ew. KLV-Stunden pro Ew. HW/SB-Stunden pro Ew.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik
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Kosten der Spitex (2024)

B Maximum

B CH Mittel B Thurgau

8 Minimum

700
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Personalkosten pro Vollzeitstelle

(in 1'000)

Quelle: Bundesamt fiir Statistik

verrechnete Std. (x 10) pro Vollzeitstelle

Gesamtkosten pro Ew.
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Finanzierung der Spitex (2024)

B Maximum B CH Mittel B Thurgau O Minimum

700

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

Gesamtkosten pro EW. Anteil 6ff. Hand (0/00) Beitrag off. Hand pro Ew.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik
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Kanton Thurgau
Spitexorganisationen 2026

Wagenhause

© Amt fiir Geoinformation Kanton Thurgau

Gittingen

Legende
[ AachThurLand

] Aadorf
B Lauchetal

[ Region Frauenfeld
[ Region Kreuzlingen
[ Region Miillheim

[ Matzingen-Stettfurt-Thundorf [llll Region Romanshorn

[ Mittelthurgau
[ Oberthurgau
[] PartaAG

[ RegioArbon

[ Regio Tannzapfenland
[] RehaEx Giittingen
[ Thurgau Nordwest
[ ThurvitaAG
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Anstoss fur vertiefte Analysen

Die nachstehenden Auswertungen nach Spitexorganisationen sollen Anstoss geben zu vertieften
Vergleichen und Analysen und zugleich das Verstandnis fordern fur die Unterschiede.

Bei diesen Vergleichen qilt es allerdings zu bertcksichtigen, dass diese Zahlen nur das Jahr 2025 betreffen,
dass es sich in gewissem Sinn somit um eine Momentaufnahme handelt. Verschiedene Elemente und
Einflussfaktoren konnen von Jahr zu Jahr stark andern, wie allein schon die die Grafik mit der Veranderung
der erbrachten Leistungen 2025 gegenuber 2024 zeigt.

Zudem kann es Einmalfaktoren (z.B. eine gerade vollzogene Fusion oder besondere Regelungen mit den
Gemeinden) geben, die aus der Darstellung nicht ersichtlich sind, welche einen Wert beeinflussen. Aus
den Vergleichen kann deshalb nicht direkt auf unterschiedliche Effizienz in den Organisationen geschlossen
werden. Sie helfen vielmehr, strukturelle Unterschiede zu erkennen, welche Einfluss auf die Kosten und
letztlich auf die von den Gemeinden zu leistende Beitrage haben konnen.

FUr konkrete SchlUsse bedarf es vertiefter Kenntnisse der Zusammenhange, die nur im direkten Gesprach
mit den Verantwortlichen der Organisationen zu gewinnen sind.
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Erbrachte Leistungen
Std./Einwohner total 2025
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Erbrachte Leistungen
KLV Std. pro Einwohner 2025
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Erbrachte Leistungen

HW/SB Std. pro Einwohner 2025
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Personalaufwand

pro verrechnete Std. 2025
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Personalaufwand

pro Vollzeitstelle 2025
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Beitrag Gemeinden pro Einwohner 2025

Zu beachten: Die Grafik stellt eine Momentaufnahme dar. Die Beitrdge kénnen von Jahr zu Jahr erheblich schwanken. Sie sind abhangig von den erbrachten
Leistungen. Nicht zum Ausdruck kommt aber auch etwa, wenn ein Beitrag zu einem Uberschuss geflihrt hat, der im Folgejahr durch einen tieferen Beitrag wieder
kompensiert werden muss
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Beitrag Gemeinden pro verrechnete Std. 2025

nur leistungsbezogene Beitrdge, ohne Abgeltung gemeinwirtschaftliche Leistungen

B Restkosten Pflege @ Subvention HWL

70

Thurgau

Region Kreuzlingen
Mittelthurgau
Region Frauenfeld
Regio Tannzapfenland
Oberthurgau
RegioArbon

Region Romanshorn
Region Miillheim
Thurgau Nordwest
Aadorf
AachThurLand
Lauchetal
Matzingen St. T.
RehaEx
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Durchschnittlich beanspruchte Leistungen
pro Einwohner nach Gemeinden 2025

(Achtung: In kleineren Gemeinden sind von Jahr zu Jahr betrédchtliche Schwankungen méglich)
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