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Von der Spitex 2021 verrechnete Leistungen

Total 2021: 495’456 Stunden / + 5.48% (2020: 469’732 Stunden)
ohne Thurvita AG (Gemeinde Wilen)

Nur Organisationen mit LA: 450’080 Std. / + 3.34%
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Veränderung der Leistungen gegenüber 2020
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Lesebeispiel: Grundpflege einfach - im 2021 wurden ca. 12’382 Stunden bzw. 6.64% mehr geleistet als 2020



26.09.2022 4

Entwicklung der verrechneten Stunden

Pflege- / HW/SB-Leistungen
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Jährliche Veränderung der verrechneten Stunden
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Klienten und geleistete Stunden 2021
nach Alter, in Prozenten

Lesebeispiel:  0 bis 64 Jahre – 33.06% der Klienten beanspruchen 20.63% der geleisteten Stunden
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Entwicklung Personalbestand
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Qualifikation der MitarbeiterInnen 

nach Vollstellen 2021
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keine Ausbildung
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Aufwand / Kostenstruktur der Spitex

Total 2021: 53’682’257 Fr. / + 6.83% (2020: Fr. 50’251’030 )

68%

12%

5%

15%

Lohnkosten

Sozialleistungen

Andere Personalkosten

übriger Aufwand



26.09.2022 10

Gesamtaufwand für Spitex im Thurgau

(in 1’000)
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Aufwand pro erbrachte Stunde
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Finanzierung der Spitex 2021

in 1‘000 Fr. (total Fr. 53’299’008) 
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an die Gemeinden (gemäss §44c TG KVV)
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Veränderungen Finanzierung 2017 – 2021

(in 1’000) 
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Aus der Spitex-Statistik Thurgau (2020):

Anzahl Leistungserbringer
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14

Quellen: Dienststelle für Statistik Thurgau,

Spitex Verband Thurgau



Aus der Spitex-Statistik Thurgau (2020)
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15

*Stunden Pflege: Organisationen, welche keine Grundpflege erbringen sind nicht erfasst.
Quellen: Dienststelle für Statistik Thurgau, Spitex Verband Thurgau



Aus der Spitex-Statistik Thurgau (2020):

Durchschnittlich erbrachte Stunden pro Klient
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16

*Andere: Weitere Leistungserbringer (Nichtmitglieder des Spitex Verbands Thurgau)
Quellen: Dienststelle für Statistik Thurgau, Spitex Verband Thurgau
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Kennzahlen zur Versorgungsdichte (2020)
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Kosten der Spitex im Thurgau 

im CH-Vergleich (2020)
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Finanzierung der Spitex im Thurgau 

im CH-Vergleich (2020)
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Legende

Spitexorganisation

AachThurLand

Aadorf

Lauchetal

Matzingen-Stettfurt-Thundorf

Mittelthurgau

Oberthurgau

RegioArbon

Region Frauenfeld

Region Kreuzlingen

Region Müllheim

Region Romanshorn

Regio Tannzapfenland

Thurgau Nordwest

Thur-Seerücken

Wängi

Thurvita AG
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Anstoss für vertiefte Analysen

Die nachstehenden Auswertungen nach Spitexorganisationen sollen Anstoss geben zu 

vertieften Vergleichen und Analysen und zugleich das Verständnis fördern für die Unterschiede.

Bei diesen Vergleichen gilt es allerdings zu berücksichtigen, dass diese Zahlen nur das Jahr 

2021 betreffen, dass es sich in gewissem Sinn somit um eine Momentaufnahme handelt. 

Verschiedene Elemente und Einflussfaktoren können von Jahr zu Jahr stark ändern, wie allein 

schon die die Grafik mit der Veränderung der erbrachten Leistungen 2021 gegenüber 2020 

zeigt.

Zudem kann es Einmalfaktoren (z.B. eine gerade vollzogen Fusion oder besondere 

Regelungen mit den Gemeinden) geben, die aus der Darstellung nicht ersichtlich sind, welche 

einen Wert beeinflussen.  Aus den Vergleichen kann deshalb nicht direkt auf unterschiedliche 

Effizienz in den Organisationen geschlossen werden. Sie helfen vielmehr, strukturelle 

Unterschiede zu erkennen, welche Einfluss auf die Kosten und letztlich auf die von den 

Gemeinden zu leistenden Beiträge haben können.

Für konkrete Schlüsse bedarf es vertiefter Kenntnisse der Zusammenhänge, die nur im 

direkten Gespräch mit den Verantwortlichen der Organisationen zu gewinnen sind.
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Einzugsgebiet der Thurgauer 

Spitexorganisationen 2021
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Erbrachte Leistungen: 

Std. total 2021 
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Erbrachte Leistungen: 

Std./Einwohner total 2021
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Erbrachte Leistungen: 

Veränderung 2021 zu 2020 in %
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Erbrachte Leistungen: 

Veränderungen 2021/2020 und 2020/2019 in %
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Erbrachte Leistungen: 

KLV Std. 2021
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Erbrachte Leistungen: 

KLV Std. pro Einwohner 2021
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Erbrachte Leistungen: 

HW/SB Std. 2021
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Erbrachte Leistungen: 

HW/SB Std. pro Einwohner 2021
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Erbrachte Leistungen: 

Verhältnis KLV und HW/SB 2021
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Kassenpflichtige Leistungen: 

Aufteilung 2021
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Personalaufwand: 

pro verrechnete Std. 2021
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Personalaufwand: 

pro Vollzeitstelle 2021
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Beitrag Gemeinden pro Einwohner 2021
(Achtung: Die Grafik stellt eine Momentaufnahme dar. Die Beiträge können von Jahr zu Jahr erheblich 

schwanken. Sie sind abhängig von den erbrachten Leistungen. Nicht zum Ausdruck kommt aber auch etwa, 

wenn ein Beitrag zu einem Überschuss geführt hat, der im Folgejahr durch einen tieferen Beitrag wieder 

kompensiert werden muss).
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Beitrag Gemeinden pro verrechnete Std. 2021
nur leistungsbezogene Beiträge, ohne Abgeltung gemeinwirtschaftliche Leistungen
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Durchschnittlich beanspruchte Leistungen pro 

Einwohner nach Gemeinden 2021
(Achtung: In kleineren Gemeinden sind von Jahr zu Jahr beträchtliche Schwankungen möglich)
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Pflege HW/SB

Höchstwerte Tiefstwerte


